
eislo dohody : 1612013/K,(,HA

Dohoda o zabezpedenf praktick6ho vyuiovania

uzatvoren| v sflade so Z6konom NR SR (,. 24512008 Z. z. o vychove avzdeltlani
(Skols[f zitkon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

' a Vyhl65ky MS SR (,.28212009 Z. z. o stredn;fch Skol6ch v zneni neskorsich predpisov

medzi

Strednou oclbornou ikolou obchodu a sluiieb, aL P. Jilemnickdho 24,912 50 Trenifn
zastripenej riaditel'kou
rdo
Bankov6 spojenie
iislo riitu
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mfriou Haniinskou
351 806
dSOU, a.s. Treniin
401481436U7500

a sluZieb")

a

Kripele Treniianske Teplice, a.s.
Slovakia, Pax
Ing. Andreor"r Puskailer, gener6lnou riaditefkou
VUB
3208-202t0200
34 129 316

Podnikom
Prevfdzkou
Zastripenfm
Bankov6 spojenie
iislo ,iit,,
tco
(d'alej len,,podnik")

(dalej len,,zmluvnd strany") zatychto podmienok :

iLinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Liakov
SOS obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami 5ko1sk6ho vzdel6vacieho p.og.u*, pr.
prisluSny odbor.

iLinok II.
Druh Iinnosti Ziakov

Podl'a $ 43 ods. 12 Skolskdho z6kona odborny vycvik sa bude uskutodiovat'cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
qfkonom pr6c, ktord majri materidlnu hodnotu.

/r\



CLinok III.
Miesto konania praktick6ho lyuiovania

Praktick6 ryudovanie sa bude realizovat'v prevddzke organizdcie: Slovakia,Pax,
nachddzalicej sa na ul. T. G. MasarykaZl v Trendianskych Tepliciach.

Cl{nok IV.
easovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho AiLUa a defi jeho zaiatia

1. Pri praktickom r4mdovani Liakov je vyudovacou jednotkou jeden r,,yudovaci defl, ktory
u Ziakov prvdho a druhdho rodnika trvd najvrac Sest' vyudovacfch hodin, u Ziakov
tretieho ai, piateho rodnika sedem vyudovacich hodfn. Vyudovacou hodinou sa rozumie
das v trvani Sest'desiat minrit. Prestdvky podas vyudovania sir rovnakd ako
u zamestnancov.

2. Zadiatok r4mdovania je spravidla o 8:00 hodine, najskOr o 7:00 hodine, ukondenie
r,lrrdovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskdr do 20:00
hodiny u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 podtu Liakov a

individu6lnou formou u 74 Ziakov.
Praktickd vyudovanie zadina diom 2.9.2013.

Cl6nok V.
Poiet Ziakov

L Podet Liakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

a
J.

4.

a) pirny tyLden 4

3

b) nep6rny tyLden 4

3

Ziakov Studijn6ho odboru
Liakov udebn6ho odboru
Liakov Studij ndho odboru
Liakov udebn6ho odboru

2. Menn;f zoznam Liakov, ktori budir vykon6vat' odborny vycvik a odbornri prax podfa
tejto dohody je uvedenlf v prilohe tejto zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitefnf sridast'.
V pripade zmien bude vypracovan6 nov6 priloha.

1.

Cl{nok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy a inltruktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktick6
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbomej qfchovy na
vedenie Ziakov nepriamym spOsobom bude 1. Podet in5truktorov, zamestnancov
podniku, bude 2.

In5truktor zabezpet't1e vedenie a dozor pri precvidovanf zrudnosti Ziakov, pridom
m6Le viest' najviac troch Ziakov. In5truktor musi spifat'podmienky na qfkon dinnosti
vsrilade s $ 10 zitkona NR SR (,1842009 Z. z. oodbornom vzdelilani apriprave
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov.

2.



1J.

4.

5.

Menny zoznam majstrov odbomej vlfchovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,
ktor6 tvori neoddelitefnf sfdast' zmluvy.
N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov ,uykon6va hlavn6
majsterka odbornej vychovy, zbstupca riaditefa pre praktick6 v).udovanie, riaditel'ka
Skoly a kontrolnd orgitny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

2.

aJ.

4.

5.

6.

7.

1.

Clfnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praktickom lyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych ztsadftch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania. Na konkrdtnej prev6dzke to uskutodni majster
odbornej vychovy (in5truktor) v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizdcie.
Organizitcia je povinnd vfivfuat' podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktickd vyudovanie v sirlade s platnyrni v5eobecne zdv'aznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sir Ziaci povinni polLivat'ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujf prislu5n6 pr6vne normy? alebo ktorych pouZivanie
je pri dan;fch dinnostiach obvykle.
Podnik poskytne Ziakovi potrebnd vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre rlfkon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednostr zabezpeduje majster odbomej
qfchor.y (in5truktor).
Ak k vykonu praxe je nevyhnutne ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na ndklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutdho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

Clzinok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazu.je:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevfdzke podniku zoznam Liakov, ktori budri vykon6vat'
odborny vycvik alebo prax.
Prebrat' zodpovednost' za poistenie Ziakov v pripade urazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborn6ho vycviku alebo praxe.
Poudit' Ziakov, Le v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrLiavat vo
v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednyfch
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nespOsobili pracovny fraz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom systdme evidencie doch6dzky
pracoviska.
SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknutd podniku v dOsledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku.

6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniliu rieSit'poruSenia 5ko1sk6ho poriadku Ziakmi.

2.

a
J.

4.

/,i



Ch{nok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazuje:

1. Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevddzke
uvedenej v zithlavi tejto zmlu,uy.

2. Odborny vycvik alebo prax Liaci vykon6vajri pod dozorom in5truktora.
3. V prfpade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' indho kvalifikovan6ho

pracovnfka ako inStruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost'
Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnft'Skole.

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovne prostredie, ktord umoZni, aby vykon ich odborn6ho
vycviku bol kvalitn;f, hospod6rny a bezpednf.

5. Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sir primerand ich firzickdmu a rozumov6mu rozvoju, sir
v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujf ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie ar,ybavenie, uhradf n6klady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otazkach pedagogick;fch aJ

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle v5eobecne zfl'aznych
pr6vnych predpisov, k6pie menovani poskytnrit' Skole.

7.

8.

1.

2.

-1.

4.

5.

Cklnok X.
Finanin6 :r hmotn6 podmienky

sf upraven6 v srilade s ustanoveniami zttkona NR sR (,. 19412009 z. z. o
odbomom vzdelixani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.
Podnik poskltne finandnir diastku Skole mesadne, podfa predloZenej faktriry na
zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urden6
dohodou vo vy5ke podl'a prilohy k te.lto zmluve a je viazan6 na absolvovan6 dni praxe.
Nestandardnd obledenie a vystroj 2iaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazuje umoZnit' Ziakonr Skoly vykon6vajircim u nej odbom;f vycvik, podfa
prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.
V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej frovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik. kde sa praktick6 vyudovanie uskutodf,uje.

iLinok XI.
Zit, er e(n6 ustanovenie

1. T6to dohoda sauzatvitra na dobu r-rrdit[r a to od 2.9.2013 do 2].6.2014.
2. Sporn6 otizky t;ikajrice sa predmetLr tejto dohody vzniknut6 podas realizfrcie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto dol-rod1, a v srivislosti s f,ou budir riesit' iba poverenf
z6stupcovia zmluvnych str6n.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnir inak, je moZnd dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujircou od prvdho dila
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda qfpovedou
bez vypovednej lehoty, moZno uliondit' tfto dohodu vtedy, ak d6jde k poru5eniu



zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Priivne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode
ustanoveniami Obdianskeho z6komika a ostatnych
predpisov.

neupravend sa riadia prislu5nymi
vSeobecne zixaznych pr6vnych

5.

6.

7.

Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych kaLda zmluvnd strana obdrLijedno
vyhotovenie.
Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Le s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozn6mili anaznak srihlasu jLr potvrclzuj[r svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobtida platnost' a fdinnost' momentom jej podpisu v5etkymi zmluvnymi
stranami.

V Trendine dna2.9.2013
$TREDT-iA ODBCI RNA-* KOLi\

SBChlfiBU A $LUZIEM

lng. Andrea Puskailer
konatel' spolodnosti

-i.ll. F/f,rlafrin iqk6ho 24
) frnrNclNCx\ -2'

MCr. M{ria Haniinskri
riaditel'rta SOS obchodu a sluZieb

I

fi"



;- 1-

Priloha:
Zoznam maistrov, in5truktorov, Ziakov, dasovy

koeficienty
rozsah r,yudovacej povinnosti, cenov6

Priloha k i. dohodv o PV : 16/2013/K,C,HA

Zoznam majstrov OV:
l. Bc. Janka Gavendovd
2.

Zoznam initruktorov a ich pouiitel'nd kvuli/iliticit:
1. Ing. Eva Mydlovri
2. Jakub Sokol

Meno Ziaka Trieda, odbor

Tom55 Hedervdri 3.AB - kuch6r

Peter Darnadi 2.AD - kuch6r

Lucia Baizikov6 3.AB - daSnik

Franti5ek Hus6r 2.AB - kuchdr
Dominik Machara 2.AB - kuch6r

M6ria Kovaldikovti 2.AB - da5nik

Be6ta C6oov6 3.HB - da5nik

Nikola Hamanov6 3.HB - daSnik

Patricia Kobzovii 3.HB - da5nik

Kamila Jar6bkov6 3.HB - kuch6r

Nikola BalLLovd 3.HA - da5nik

Peter Brilla 3.HA - da5nik

Veronika Galkov6 3.HA - kuchar
Patricia Savelov6 3.HA - kuch6r

c. zmenv .

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Dfia:2.9.2013

S platnosfou od: / - uvddza sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II. rodnika
4,0 € denne/iliak III., IV., V. roinika
(vSetko bez rozdielu odboru)

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

pre Ziakov 2. rodnika je 6

pre Ziakov 3.,4., 5. rodnfka

Prflohu vypracoval: Bc. Anna Klimovd

I Zmenu prilohy vypracoval: Drict

Cenov6 koeficientv k il6nku X. Finandn6 a hmotn6 podmienkv:

prispevok nazabezpedenie praktickdho vyirdovania (ods. 2.) :

OVvdiochatfZdni

5dnil


